Self-Monitoring: Fragebogen & Besprechung

1. Fragen auswahlen

Eine Skala 1-4 eignet sich gut fur die spatere grafische Auswertung (1 = trifft nicht zu, 4 = trifft
voll zu).

o Fokus Regelbefolgung:
o "Wie gut habe ich mich heute an die Klassenregeln gehalten?"
o "Wie gut habe ich heute auf die Anweisungen der Lehrperson gehort?"

Fokus Mitarbeit / Lernen:

o "Wie gut habe ich heute im Unterricht mitgearbeitet?"
o "Wie gut konnte ich mich heute auf meine Aufgaben konzentrieren?"

Fokus Sozialverhalten:

o "Wie fair und freundlich war ich heute zu meinen Mitschilern?"

o "Wie gut ist es mir gelungen, Konflikte friedlich zu |6sen?"

Fokus Umgang mit Schwierigkeiten:

o "Wie gut ist es mir heute gelungen, ruhig zu bleiben, wenn etwas schwierig
war oder mich geédrgert hat?"

Allgemeine Einschdtzung:

o "Wie zufrieden bin ich heute insgesamt mit meinem Verhalten in der Schule?"

=>» Waihlen Sie die wichtigsten Fragen aus. Auch konkrete Verhaltensweisen von
individuellen Zielen kdnnen formuliert und erganzt werden.

2. Online-Umfragetool gestalten

Online-Umfragetools (z.B. Google Forms, Microsoft Forms, SurveyMonkey, Forms von
schulischen Plattformen wie Teams)

¢ Vorteile: Einfach zu erstellen, Link oder QR-Code fiir den Schiiler, Daten werden
automatisch in einer Tabelle gesammelt, oft einfache Diagrammfunktionen integriert
oder Daten leicht exportierbar (z.B. nach Excel).

¢ Nachteile: Evtl. Datenschutzbestimmungen der Schule beachten (ggf. schulinterne
Losungen bevorzugen), Anonymisierung notwendig.



3. Fragen zur Besprechung (im Gesprach alle zwei Wochen)

Diese Fragen richten sich an den Schiler und sollen zur Reflexion tber den in den Grafiken
sichtbaren Verlauf anregen. Die Heilpddagogin oder die SSA moderiert, die Lehrperson und
weitere Akteure bringen ihre Beobachtungen ein (insbesondere die notierten
Abweichungen).

Einstieg & Beobachtung der Grafik:

— "Schau dir mal diese Grafik an. Was siehst du da? Was fallt dir auf?"
— "Wie ist dein Verhalten bei Frage X in den letzten zwei Wochen verlaufen?"

— "Gibt es Tage, an denen es besonders gut geklappt hat? Woran kdnnte das gelegen
haben?"
— "Gibt es Tage, die schwieriger waren? Was war da los?"

Reflexion & Analyse:

"Wie passt das, was die Grafik zeigt, zu deiner eigenen Erinnerung an die letzten zwei
Wochen?"

— "(Wenn Abweichungen zur Lehrerwahrnehmung bestehen): An Tag X habe ich etwas
anderes beobachtet. Wie siehst du das im Riickblick?"

— "Was hat dir an den 'guten’ Tagen geholfen, dich so zu verhalten?"

— "Was hat es an den 'schwierigen' Tagen schwer gemacht?"

— "Worauf bist du in den letzten zwei Wochen besonders stolz?"

Zielsetzung & Ausblick:

— "Was mochtest du in den nachsten zwei Wochen beibehalten oder verbessern?"

— "Was nimmst du dir konkret fur die ndchsten Wochen vor?" (Ein kleines, erreichbares
Ziel formulieren).

— "Was brauchst du von uns (Lehrperson, Heilpadagogin), um dieses Ziel zu erreichen?"

— "Was kannst du selbst tun, um dein Ziel zu erreichen?"

=>» Denken Sie daran, das Gesprach positiv und I6sungsorientiert zu gestalten und die
aktive Beteiligung des Schilers in den Mittelpunkt zu stellen.



